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「なんとなく言いづらい」「わかってるけど動けない」
―― そんな組織の"もやもや"に、写真と言葉のカードで向き合ってみませんか？

私たちtwill weaveでは、
イスラエル発の創造的コミュニケーションツール「Points of You®」を用い、
言葉にしづらい想いを「見える化」し、対話と内省を促すプログラムを提供しています

組織の空気が変わる「体験」の力



📸 セッション概要
- 名称：Points of You® 体験セッション「視点が変わる90分」
- 所要時間：約90分
- 形式：対面 or オンライン
- 対象：経営者・管理職・人事担当者・リーダー候補 など
🔍 内容（例）
- Points of You®のご紹介
- カードを使ったダイアログ体験
- 意見や感情の「違い」を楽しむ演習
- 組織への応用事例のご紹介
🎯 期待される効果
- 対話力の向上
- 多様な視点への理解と共感
- 心理的安全性の土壌づくり
- 新たな関係性のきっかけに

体験セッションのご紹介



💼 これまでの主な導入先
- 製造業（中堅企業）：若手リーダーのマインドセット改革に活用
- 福祉法人：世代間・価値観のギャップを超える対話のツールに
- IT企業：1on1ミーティング導入研修として実施
- 行政機関：ダイバーシティ推進研修での導入
- 教育機関：教員間コミュニケーションの活性化

🗣 参加者の声
> 「自分の中にあった"本音"に気づけた」
> 「職場の人がこんな考えを持っていたなんて驚き」
> 「組織の"沈黙"に小さな風が吹いた気がした」

導入実績・業種別の事例



✅ 対話を通じた組織風土改革に取り組みたい

✅ 多様性を活かすチームづくりに課題を感じている

✅ 管理職層の育成に変化球がほしい

✅ 評価制度や1on1の導入効果が伸び悩んでいる

✅ 研修が一過性で終わってしまっている

こんな企業様におすすめ

体験セッションのお申し込み・お問い合わせ

まずは体験してみませんか？
変化の種は、たった1枚のカードから生まれます

▼ お問い合わせ・お申し込み
📩 メール： info@twill-weave.com 
🌐 WEB： https://www.twill-weave.com


